Оплата работы в выходной день 

Можно ли работнику на окладе оплатить работу в выходной день, исходя из фактически отработанного времени, если он работал неполный день, рассказывает эксперт службы Правового консалтинга ГАРАНТ Кирилл Константинов. 
Оплата работы в выходной день или нерабочий праздничный день определяется статьей 153 ТК РФ. Для работников с повременной оплатой труда закон прямо исходит из расчета за фактически отработанное время. Для сменной работы часть 3 статьи 153 ТК РФ отдельно фиксирует, что если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть смены, то в повышенном размере оплачиваются именно часы, фактически отработанные в такой день.
Поэтому не полный день сам по себе не мешает оплате: повышенная оплата начисляется за фактически отработанные часы.
При расчете важно правильно определить, является ли день выходным именно для этого работника. Выходные дни определяются режимом рабочего времени и графиком (статья 111 ТК РФ). При сменной работе выходные определяются графиком сменности (статья 103 ТК РФ). Поэтому, если по графику на субботу или воскресенье у работника запланирована работа, эти дни для него не считаются выходными и повышенная оплата по статье 153 ТК РФ не применяется. Нерабочие праздничные дни едины для всех работников (статья 112 ТК РФ), поэтому работа в праздник оплачивается по статье 153 ТК РФ независимо от графика.
Для работников, получающих оклад, статья 153 ТК РФ устанавливает особое правило: оплачивается не ниже одинарной или двойной дневной или часовой ставки сверх оклада в зависимости от того, в пределах нормы рабочего времени выполнена работа или сверх нормы.
Минимальные гарантии статьи 153 ТК РФ могут быть повышены работодателем: конкретные размеры повышенной оплаты могут быть закреплены коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором (часть 2 статьи 153 ТК РФ).
Так, если работа в выходной выполнена в пределах нормы рабочего времени, то оклад уже покрывает норму, а за выходной доплачивается минимум одинарная дневная или часовая ставка сверх оклада. Это следует из части 1 статьи 153 ТК РФ.
Если работа в выходной приводит к работе сверх нормы рабочего времени, то минимальная доплата выше: не ниже двойной дневной или часовой ставки сверх оклада. Это также следует из части 1 статьи 153 ТК РФ.
Если фактически отработано меньше смены, доплату обычно считают по часовой ставке, поскольку оплата должна быть соразмерна фактически отработанным часам.
Если система оплаты труда включает компенсационные или стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты, премии), при оплате работы в выходной нельзя ограничиваться только окладом. Конституционный Суд РФ указал, что такие выплаты являются элементами заработной платы и должны по смыслу статьи 135 ТК РФ учитываться работодателем при определении заработной платы работника и начисляться за все периоды работы, включая выходные и нерабочие праздничные дни. Часть 1 статьи 153 ТК РФ сама по себе не предполагает, что работа в выходной или нерабочий праздничный день будет оплачиваться исходя лишь из оклада; работник не может быть произвольно лишен права на выплаты, предусмотренные установленной системой оплаты труда (постановление Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П). На практике безопаснее закрепить в локальных документах порядок, по которому соответствующие выплаты начисляются за отработанные в выходной часы в соответствии с правилами конкретной выплаты (пропорционально времени, по итогам периода и т.п.). Такой подход корреспондирует разъяснениям Минтруда России о необходимости учитывать выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, при оплате работы в выходные и праздники (письмо Минтруда России от 21.01.2020 N 14-1/ООГ-327).
По желанию работника вместо повышенной оплаты ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а предоставленный день отдыха оплате не подлежит (часть 4 статьи 153 ТК РФ).
Поскольку работа в выходной день допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законом, сам выход в выходной должен быть оформлен по правилам статьи 113 ТК РФ. Для расчета оплаты также важно корректно зафиксировать фактически отработанные часы в учете рабочего времени.
